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1. pants. Visparigie nosacijumi

Ja Sajos SeviSkajos noteikumos nav noteikts citadi, uz pensijas
apdroSinaSanu  attiecas A/s ,Grazer Wechselseitige Versicherung
Aktiengesellschaft Privatpersonu apdroSinaSanas visparigie noteikumi —
realizacijas vieta ,Latvijas Republika”.

2. pants. Pamatjédzienu definicijas

(1) Pensija ir izmaksa, ko regulari veic ApdroSinatajs, un kura ir atrunata
saskana ar Siem noteikumiem un ApdroSinaSanas polisi, un sastav no
ApdroSinatdja garantétds izmaksu dalas (garantétd pensija), un

iespéjamas papildu pelpas piemaksas (papildpensija un iespg&jama
valorizacija).

(2) Vienreizéja ApdroSinaSanas prémija ir naudas summa, ko
ApdroSingjuma néméjs  attiecigi iemaksa  ApdroSinatagjam  par

apdroSinaSanu vai kapitals, kas tika sapemts saskana ar dzivibas
apdroSinaSanas ligumu, kur$ noslégts ar ApdroSinataju.

(3) lemaksu rezerve ir iemaksata ApdroSinasanas prémija, no kuras tika
atskaititas jau izmaksatas pensijas izmaksas, vienreizéjas akvizicijas
izmaksas un prémijas dalas, kuras sedz administrativos izdevumus,
pieskaitot vai atnemot prémijas dalas par apdroSinaSanas aizsardzibu,
pieskaitot aprékinatos procentus, nemot véra garantéto procentu likmi.

3. pants. Apdrosinataja veiktas izmaksas

(1) Ja ApdroSinatais sasniedz noteikto pensijas izmaksu sakuma
datumu, Apdrosinatajs noteiktajos terminos veic pensijas izmaksas I1dz
ApdroSinatd dzives beigam. Ja ir noteikts maksimalais pensiju izmaksas
termins, tad pensijas izmaksas beidzas pensiju izmaksas termina beigu
bridt (terminéta pensija).

(2) Apdrosinata naves gadijuma Apdro$inatdjs izmaksd summu
iemaksatds ApdroSinaSanas prémijas apméra, atskaitot no tas jau
veiktds pensijas izmaksas, tomér izmaksdjama summa nav lielaka par to
pensijas kopsummu, kas bitu jaizmaksa IT1dz terminam, par kuru notikusi
sakotngja vienoSanas (terminétd pensija). Mudza pensijas gadijuma
atlikusT pensijas izmaksu summa, kas tika paredzéta izmaksai, tiek
aprékinata saskana ar anuitdtes tabulu, kas ir pensijas apdroSinaSanas
llguma pamats.

(3) Pensijas aprékina pamata bazi veido prémijas apmérs un attiecigie
aktuarie tarifi, kas ir pensijas apdro$inadSanas Iiguma pamats. Vecuma
aprékinaSana noteicoSais ir Apdrosinata vecums.

4. pants. Liguma lauSanas neiespé&jamiba

ApdroSindjuma néméjam nav tiesibas lauzt pensijas apdroSinaSanas
llgumu $T lguma darbibas laika.

5. pants. Apdrosinasanas atlidzibas izmaksas noteikumi

(1) Lai saskana ar pensijas ligumu izmaksatu atlidzibu, ApdroSinatdjam
ir tiestbas Atlidzibas sanéméjam pieprasit derigas pases vai personas
apliecibas kopiju. ApdroSinatdjam ir tiesibas art jebkura bridi pieprasit
rakstisko apstipringjumu tam, ka ApdroSinatais ir dzivs. Par ApdroSinata
navi nekavéjoties jazino ApdroSinatajam.

(2) ApdroSinatajs Atlidzibas sanéméjam izmaksa pensijas atlidzibu
kontd tada kreditiestadé, kas ir registréta viena no Eiropas Ekonomikas
zonas dalibvalstim.

(3) Uz katru Atlidzibas sanéméju, kas, pamatojoties uz ApdrosSinata
naves iestaSanos, vélas izmantot savas tiesibas sanemt ApdroSinaSanas
atlTdzibu no Apdros$inataja, attiecas sekojo3ais:

- par Apdrosinata navi Apdrosinatajs jainformé nekavéjoties, ilgakais 5
dienu laika no naves atklaSanas briza;

- liguma paredzétd kapitala izmaksu veic tikai

Apdrosinasanas polises originals;

tad, ja iesniegts

- ApdroSinata naves gadijuma jaiesniedz oficiala mir§anas aplieciba;

- péc ApdroSinataja pieprasijuma jaiesniedz citas arsta vai oficialas
izzinas;

- visam zinam, kuras pieprasijis Apdrosinatajs un kuras nepiecieSamas
Apdro8inaSanas atlidzibas izmaksaSanas pienakuma noteikSanai, jabat
patiesam un pilnigam;

- arstéjoSajam arstam vai arstniecibas iestadém, kuras citu iemeslu dé|
arstéjies vai izmekléts ApdroSinatais, jabat pilnvarotam péc ApdroSinataja
pieprasijuma sniegt ApdroSinatdjam informaciju un zinojumus par
ApdroSinatd vesellbas stavokli. Ja par ApdrosinaSanas gadijumu
informéta vél cita apdroSinaSanas sabiedriba vai Iidziga institlcija, tad art
tai jabat pilnvarotai sniegt informaciju, kas minéta ieprieks;

- ApdroSinatdjam péc vina pieprasijuma jadod tiesibas piedalities
Apdrosinata lka sekcija.

6. pants. Pensiju pelnas dala (gratifikacija)

(1) Gratifikacija veido dalu no ApdroSinaSanas atlidzibas pensijas
apdroSinaSanas Illguma.

(2) Gratifikacijas aprékina$anai vajadzigo pelpas procentu daju (pelnas
procentu likme) aprékina, nemot véra finanSu gada giatos ienakumus no
apdroSindSanas rezervju investéSanas rezultdtiem, un to katru gadu

nosaka ApdroSinataja valde saskana ar uzraudzibai piemérojamo tiesibu
aktu noteikumiem.

(3) Gratifikacija notiek centralizéti, apkopojot visas no vienadiem tarifiem

ienakoSas ApdroSinaSanas prémijas un tiek iedalita katram
ApdroSindSanas llgumam saskapna ar ApdroSinataja noteiktiem
aprékiniem tikai ApdroSindSanas gada beigas. Gratifikaciju izmaksa

saskand ar pelnas un norékinu sisttmam. Katram ApdroSinasanas
lgumam piemérojamas pelnas un norékinu sistémas tiek noraditas
ApdrosinaSanas polisé. lepriek§ minétie gratifikacijas skaitli balstas uz
modela aprékiniem un tiem ir tikai ilustrativs mérkis. Tadé| $adi dati nav
garantéti. Faktiski izmaksdjama pelna ir atkariga vienigi no lguma
darbibas laika gltas pelpas apméra.

(4) Pensijas apdroSinaSana gratifikacija tiek noteikta, iepriekS atnemot
nakotné paredzamas pelnas dalas. Garantétas pensijas pamata bazi
veido aprékinos pielietojama garantétd procentu likme. Papildus
garantétai pensijai jau no pensijas izmaksas sakuma tiek izmaksata
papildpensija, ko finansé, piemérojot nakotné paredzamas gratifikacijas
(garantétd pensija + papildpensija = pamatpensija) anticipaciju. Tadéjadi
izmaksdjama pensijas summa sakuma ir lielaka, tomér gada pieaugums
samazinds par summu, kas vajadziga, lai finansétu papildpensiju.
Papildpensija netiek garantéta. To aprékina pamatojoties uz procentu
likmi, kas ir pielietojama papildu pensijai, un kas ir lielaka par garantéto
procentu likmi. Ja gratifikacijas procentu likme (2. punkts) klist mazaka
par papildpensijas procentu likmi, papildpensijas summu samazina
saskana ar aktuadriem principiem, sakot no ta apdro$§inaSanas gada, kas
seko péc pelpas aprékina gada. Ja gratifikdcijas procentu likme
(2. punkts) klast lielaka par papildpensijas procentu likmi, parsniegtas
dalas pelnas dala tiek ierakstita llguma kredita, tadéjadi, sakot ar pelnas
aprékinasanas datumu, palielinas kartéjas pensijas apmérs (valorizacija).
Saja palielinataja pensijas dala ir ieklauta papildpensijas dala. Pensijas
palielinata dala, no kuras ir atnemta papildpensijas dala, tieck garantéta
atlikuSaja pensijas izmaksas termina.
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